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公益財団法人相模原市スポーツ協会契約職員(嘱託職員)募集案内 
令和４年２月 

１ 募集内容 

（１）募集人員  若干名 

（２）職務内容  〇スポーツ事業の運営 

         〇ウェブページ作成業務 

         〇財団業務に係る一般事務 

（３）応募条件  〇普通自動車免許のある方 

〇スポーツの普及振興に理解と熱意のある方 

〇エクセル・ワードのパソコン操作のできる方 

（４）雇用期間  ２０２２年４月１日～２０２３年３月３１日 

※雇用期間終了後、業務成績等により雇用を継続することがあります。  

   

２ 勤務条件等 

（１）勤務時間  午前８時３０分～午後５時１５分（うち休憩時間６０分） 

（２）勤務場所  事務局（相模原市中央区富士見６－６－２３ けやき会館内） 

（３）休 日  月曜日、土曜日又は日曜日、祝日、年末年始（大会等で出勤の場合あり） 

（４）給 与 等  〇給 料  月額１７６，０００円 

         〇諸手当  通勤手当、時間外勤務手当 

〇賞 与  年２回支給（令和３年度実績 年２．４０月） 

〇支給日  月末締めの翌月２０日支払い 

〇その他  昇給あり、継続勤務６年目以降は退職手当の支給あり 

（５）有給休暇  当協会規程に基づき付与します。 

（６）社会保険  健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険に加入します。 

 

３ 応募方法 

（１）応募書類 

  当協会ホームページ（https://sagamihara-sport.or.jp）から「職員採用試験申込書」をダ

ウンロードしていただき、記入及び写真添付の上、郵送または直接お持ちください。 

  【提出先】 

   〒252-0236 相模原市中央区富士見６－６－２３（けやき会館内） 

   公益財団法人相模原市スポ―ツ協会「採用担当」宛 

  ※書留・簡易書留によらない郵便事故については、一切考慮しません。 

   ※持参する場合は、午前 8時 30分～午後 5時に提出してください。2/28,3/7(月)は休業日とな

ります。 

 

（２）申込受付期間 

  ２０２２年２月２５日（金）～２０２２年３月１０日（木） 
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４ 試験内容等  

区分 内 容 試験日・会場 合格発表 

第１次選考 応募書類による審査 ― ３月中旬 

第２次選考 個別面接 ３月１８日（金）・けやき会館 ３月下旬 

※審査・試験結果について電話でのお問い合わせには応じられませんので、ご了承ください。 

  

５ その他 

 ○応募資格の有無、提出書類記載事項等に虚偽があると、採用される資格を失う場合があります。 

 ○試験の結果、適任者がいない場合などは、採用者がいないこともあります。 

 ○応募書類は、返却いたしません。 

 ○この試験において、当財団が収集する個人情報は、採用試験及び採用に関する事務以外の目的への

使用は一切いたしません。 

 ○次に該当する人は受験できません。 

・成年被後見人及び被保佐人（民法の一部を改正する法律（平成 11年法律第 149号）附則第 3条第 3

項の規定により、従前の例によることとされる者を含む。） 

・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

・日本国憲法施行の日以降において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを

主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

 

  

 

 

 

お問合わせ先：公益財団法人相模原市スポーツ協会 採用担当 

〒２５２－０２３６ 相模原市中央区富士見６－６－２３（けやき会館内） 

TEL ０４２－７５１－５５５２ 

URL https://sagamihara-sport.or.jp 

E-mail  sspo@sagamihara-sport.or.jp 


